ANDREAS
THIERIGPERSONAL
& PROFIT

Anbaggern

Fallbeispiel eines Recruiting-Events aus 2009

Recruiting & Events, Fallbeispiel Anbaggern - Internet Download © 2009, personalprofit Andreas Thierig



Anbaggern

Recruiting & Events, Fallbeispiel Anbaggern -

Internet Download

ANDREAS
THIERIG PERSONAI

Leitidee
Mehr, als tausend Worte,
zahlt das eigene Erlebnis.

Klare und symphatische Botschaften verpacken
wir in einen mitreilRenden Event.

Aktiv-Parcours sorgen fur Begeisterung und
eigenes Erleben lhrer Arbeitswelt.

In angenehmer Atmosphare werden die
Erlebnisse positiv verankert und sorgen fur
dauerhaftes Interesse an lhrer Branche oder
Ihrem Unternehmen.

Durch den Mix aus Unterhaltung, nutzlichem
Mehrwert, Inhalten, authentischer Selbst-
darstellung sowie konkreten Jobangeboten
erzeugen wir mittelfristig einen Nachfragesog.
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» Projektskizze

Projektlaufzeit, ca. 6 Monate.
Multiplikatorenarbeit, standig.

Zielgruppe, Einzugsbereich und Gasteziel
festlegen.

Veranstaltung innovativ und sehr intensiv
bewerben.

Medien, Verbande, Vereine, Schulen etc.
einbinden.

Einheitliches Veranstaltungsdesign fir alle
Veroffentlichungen (Printprodukte, Internet etc. ).

Nachfal3- und Anschluf3aktionen planen.
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Anbagger 1 » Ergebnis

Die Arbeitswelt des Kunden wurde von allen
positiv erlebt und nachhaltig verankert.

Der Kunde wurde von allen Gasten als
sympathischer und sicherer Arbeitgeber
wahrgenommen.

Die Selbstdarstellung des Kunden wurde als
echt empfunden.

Die definierte Zielgruppe und das Gasteziel
wurden erreicht.
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Anbaggern » Nur fur die Baubranche?

Nein!

Das zu Grunde liegende Konzept ist auf nahezu
alle Branchen und Unternehmen anwendbar.

Recruiting & Events, Fallbeispiel Anbaggern - Internet Download © 2009, personalprofit Andreas Thierig



ANDREAS

THIERIG
g Grafik 5.1 Absolventen 1992 bis 2020, allgemein bildende Schulen insgesamt
Von den Wenigen die Passenden
110 : : e s 1 oo wnoed

» Die nebenstehende Tabelle zeigt, dal die Zahl ! |
der Schulabsolventen seit 2007 kontinuierlich 10 W2 VA —
sinkt. N | |
Das bedeutet fur ausbildungswillige Betriebe N ™ “““‘x\
weniger Auswahl unter schlechteren Bewerbern. & \‘.‘ (ooetid )

» lhren Anforderungen gemal, organisieren wir I A R \\ __________
effektives Ausbildungsmarketing. Das bedeutet: \\
Arbeitgeberimage pflegen und geeigneten 80 Tt : | X B
Nachwuchs sichern. | | | Y ’f,/” s

401990 195 ?f;l){] 2CICG 2010 20I15 __2CQO

Quelle: Statistische Veroffentlichungen der Kultusministerkonferenz Nr. 162, Seite 67
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Funktionsweise
Unsere Veranstaltungen machen lhre Arbeitswelt
erlebbar.

Gemeinsame Erlebnisse in mitreillenden Events
sorgen fur frihe ldentifikation mit den
Ausbildungsberufen und mit Ihrem Unternehmen.

Leistungen

Alles ist mdglich, doch erfahrungsgemal entsteht
im Dialog ein Event nach Mal3, der zu Ihrem
Unternehmen, zu lhren Zielen und zu lhrem
Budget passt.

Preise

Als Orientierungsgrofde, bei hohem Anteil
an Eigenleistung gilt:

Ab 8.500 €. Zzgl. Fahrtkosten und MwSt.
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