Andreas Thierig

~Optimale Azubis auf Bestellung"”

Innovatives Qualifizierungsprogramm vermittelt Ausbildungsreife. Ausbildungsbetriebe
erhalten aushildungsfihige, passende Azubis. Schulmarketing und Imagewerbung inklusive.

Problem erkannt

Viele Ausbildungsbetriebe beklagen sich tber mangelhaft
qualifizierte Schulabgénger. Die Schulleistungen mal auBen
vor gelassen, mangelt es vor allem an sozialer und methodi-
scher Kompetenz wie etwa Zuverldssigkeit, Lern- und Leis-
tungsbereitschaft, Pflichtbewusstsein, guten Umgangsformen
sowie Kosten- und Qualitdtsbewusstsein. Als Folge bleiben
Ausbildungsplatze haufig unbesetzt.

Problem gebannt

Ein erfolgreicher Ldsungsansatz ist, die bendtigte Ausbil-
dungsfahigkeit bereits wahrend der letzten beiden Schuljahre
herzustellen. Dadurch gewinnen alle. Schulabsolventen
haben ihren Ausbildungsplatz so gut wie sicher und die Aus-
bildungsbetriebe bekommen Lehrlinge, die die betrieblichen
Anforderungen sogar noch lbertreffen.

Wer zuerst kommt, ...

..sichert sich auf dem Bewerbermarkt fiir lange Jahre die
beste Position. Ab dem Ausbildungsjahr 2007 sinkt deutsch-
landweit stdndig die Zahl der Schulabgdnger. Die Auswahl an
geeigneten Absolventen wird geringer.

Die Unternehmen, die friihzeitig und nachhaltig bei ihrer
Zielgruppe prasent sind, z. B. mit Programmen wie den ,Opti-
malen Azubis auf Bestellung”, bekommen auch in Engpass-
zeiten gut geeignete Azubis.

Einfach, bewihrt, sicher
Der Bayerische Bauindustrieverband rekrutiert ab 2006 im
Auftrag seiner Mitgliedsbetriebe gut geeignete Lehrlinge.

Das  Grundprinzip
und die einzelnen
Elemente von ,Opti-
male Azubis auf Be-
stellung” haben sich
tiber Jahre, zum Bei-
spiel bei den Azubi-
Castings von Media
Markt und Lidl sowie
den ,Kennenlernta-
gen" der PORSCHE
Berufsausbildung,
bestens bewdhrt.

Passende Azubis
frei Haus
Interessierte Unter-
nehmen, wie z. B. ein
europaweit tatiger Einzelhdndler, zeigten sich lber Preis und
Leistung angenehm (iberrascht, denn interessant ist diese
Dienstleistung vor allem fiir Kunden, die sich den kompletten
Rekrutierungsprozess (Ausschreibung, Sichtung der Bewer-
bungsunterlagen, Auswahltests, Bewerbungsgespriche etc)
ersparen und dennoch die Qualitat der eingestellten Lehrlinge
erhdhen méchten.
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